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AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
RESOLUCION NUMERO 143 DE 31 ENE 2023
“Por la cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones”

EL VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (E) DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA -
ANM

En ejercicio de las facultades legales conferidas en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto Ley 4134 de 2011 y las Resoluciones 480 del 5 de noviembre de 2020y 776
del 28 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que agotadas las etapas del Proceso de Seleccion No. 1500 de 2020 — Nacion 3, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, expidié la Resolucion No. 19719 del 2 de diciembre de 2022, por medio de la cual conform¢ la
lista de elegibles para proveer los empleos con numero OPEC 147525 correspondiente al cargo de Técnico
Asistencial cédigo T1 grado 08 asignado al Grupo de Administracion de Infraestructuras y Gestion de Incidentes
Tecnolégicos de la Oficina de Tecnologia e Informacion de la Agencia Nacional de Mineria, respecto del cual se
convocaron dos (2) vacantes.

Que por lo anterior, mediante Resolucién No. 66 del 05 de enero de 2023 se nombré en periodo de prueba al
sefior LUIS ENRIQUE HURTADO CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.948.212, en el
empleo denominado Técnico Asistencial codigo T1 grado 08 asignado al Grupo de Administracion de
Infraestructuras y Gestién de Incidentes Tecnoldgicos de la Oficina de Tecnologia e Informacién de la Agencia
Nacional de Mineria, quien ocupd el segundo lugar de la lista de elegibles.

Que mediante oficio radicado ANM No: 20235400307091 del 11 de enero de 2023 y remitido mediante correo
electréonico en la misma fecha, le fue comunicado el sefior LUIS ENRIQUE HURTADO CAICEDO del
contenidode la Resolucion No. 66 del 05 de enero de 2023.

Que mediante oficio del 25 de enero de 2023 el sefior LUIS ENRIQUE HURTADO CAICEDO, manifestd su
decision libre y voluntaria de no aceptar el nombramiento en periodo de prueba en el empleo denominado
Técnico Asistencial codigo T1 grado 08 asignado al Grupo de Administracién de Infraestructuras y Gestion de
Incidentes Tecnoldgicos de la Oficina de Tecnologia e Informacién de la Agencia Nacional de Mineria,
efectuado mediante la Resolucién No. 66 del 05 de enero de 2023.

Que actualmente en el empleo denominado Técnico Asistencial codigo T1 grado 08 asignado al Grupo de
Administracién de Infraestructuras y Gestion de Incidentes Tecnoldgicos de la Oficina de Tecnologia e
Informacién de la Agencia Nacional de Mineria se desempefia en provisionalidad el servidor publico JAVIER
ERNESTO PARRA GUEVARA, identificado con cédula de ciudadania N0.79.892.664, cuyo nombramiento
deberéa extenderse hasta tanto el empleo sea provisto de manera definitiva o se configure una de las causales
de retiro establecidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el Decreto 1083 de 2015.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica,
dispone las causales en virtud de las cuales la autoridad administrativa debera derogar el nombramiento,
siendo una de ellas, que la persona designada manifiesta la no aceptacion del nombramiento.

Que de conformidad con lo antes expuesto se hace necesario derogar el nombramiento en periodo de prueba
ordenado en la Resolucion No. 66 del 05 de enero de 2023.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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ARTICULO 1. Derogar el nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante Resolucién No. 66 del 05 de
enero de 2023, al sefior LUIS ENRIQUE HURTADO CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.948.212, en el empleo denominado Técnico Asistencial cédigo T1 grado 08 asignado al Grupo de
Administracién de Infraestructuras y Gestion de Incidentes Tecnoldgicos de la Oficina de Tecnologia e
Informacién de la Agencia Nacional de Mineria, de conformidad con la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO 2. Como consecuencia de lo ordenado en el articulo anterior, mantener el nombramiento
provisional en el empleo denominado Técnico Asistencial cdédigo T1l grado 08 asignado al Grupo de
Administracién de Infraestructuras y Gestion de Incidentes Tecnholdgicos de la Oficina de Tecnologia e
Informacién de la Agencia Nacional de Mineria, al servidor publico JAVIER ERNESTO PARRA GUEVARA,
identificado con cédula de ciudadania N0.79.892.664, hasta tanto el empleo sea provisto de manera definitiva o
se configure una de las causales de retiro establecidas en el articulo 41 de la Ley 909, en concordancia con el
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 3. Comunicar el presente acto administrativo a los sefiores LUIS ENRIQUE HURTADO
CAICEDO y JAVIER ERNESTO PARRA GUEVARA haciéndole saber que contra la presente resolucién no
procede recurso alguno.

ARTICULO 4. Ordénese a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera a través del Grupo de Gestion del
Talento Humano efectuar los tramites administrativos para proveer el empleo de Técnico Asistencial codigo T1
grado 08 asignado al Grupo de Administracion de Infraestructuras y Gestion de Incidentes Tecnolégicos de la
Oficina de Tecnologia e Informacion de la Agencia Nacional de Mineria,con base en la lista de elegibles
producto del concurso adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil, de acuerdo con lo establecido en
el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion y deroga la Resolucion No. 66 del
05 de enero de 2023.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 31 dias del mes de enero de 2023

JAIME HUMBERTO MESA BUITRAGO

Elaboré:Catherine Ladino Ramirez.
Revis6:Esperanza Caceres Salamanca.
Aprobd:Esperanza Caceres Salamanca
Archivo:Luis Enrique Hurtado Caicedo
Javier Ernesto Parra Guevara
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